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Intézményi adatok

% Az intézmény neve: Lakiteleki Eotvos Lorand Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola
< Az intézmény székhelye, cime: 6065 Lakitelek, Kiss Janos u. 1.
OM: 027924
% Az intézmény telephelyei: 6065 Lakitelek, Kiss Janos u. 1.
6065 Lakitelek, Széchenyi krt. 72.
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Az intézmény tagintézménye:
Nyarlérinci Buzés Janos Altalanos Iskola
6032 Nyarldrinc, Iskola u. 2-4.

Az intézmények torténetének rovid bemutatisa

» Lakitelek

Az 1850-es évek kozepén tébb csalad adakozasabél vésdroltak egy tanyét a felséalpari
pusztan, ahol T6th Gyula néptanité kezdte el a gyerekek oktatisit. A késdbbick soran
Kecskemét varosa tantermet és tanitéi lak4st épittetett a tanya udvarén, ahol a tanit6 és csaladja
lakott.

Az 1900-as évek elejére sok-sok tanya épiilt a kdmyékre, ahol az ott lakok szélé és
gylimdlestermesztéssel kezdtek el foglalkozni. Késdbbickben folyamatosan benépesiilt a
tanyak kdmyéke, ahol virdgz6 gazdasagok alakultak ki. A lélekszam ekkora mar kétezernél is
tébbre volt tehetd, igy az iskolak folyamatosan épiiltek a kérnyéken. Klebelsberg Kuno
minisztersége idején épiilt a negyedik Lévai iskola, mely tanitdjar6l kapta a nevét és a mai napig
hasznélatban van a lakiteleki oktatasban. 1962-ben épiilt meg a Kiss Janos utcai emeletes iskola
a kozség kozpontjéban, amely most jelenleg a székhely intézmény.

2007-t6] Lakitelek, Nyérl6rinc és Tiszaug a kizoktatési feladatokat tarsuldssal ltta el,
megalakult az E6tvos Lorand Napkozi Otthonos Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokid
Miivészetoktatasi Intézmény. Tébb mint 900 gyermekkel és 120 dolgozdval miksdstt az
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intézmény ebben az idében. A 2009-10-es tanévtél a tiszaugi gyermekek oktatasit teljes

egészében az E6tvos Iskola latta el.

» Nyirlérinc

A Klebelsberg —féle iskolaépitési akci6 (1926) soran a mar meglévé tanyasi iskolak mellé
Gjabb négyet épitettek Kecskemét vonzaskirzetének tanyavilagaban, egyet az akkor
gyarapodasnak indulé faluban, Nyérlérincen. A Falusi Iskoldban dsszevont 1-2. és 3-4.
osztaly mlikédott.

Mivel az *50-es években egyre t&bb csalad koltozott be a tanyardl a faluba, a telepiilés
kdzpontja athelyez6dott a majorbél a templom és az iskola kérnyékére. Ezért a Kozségi
Tanacs igy hatarozott, hogy a mar meglévé Falusi Iskolat a szomszédsagaban iiresen 4116
cpitési telekkel 6sszekapcsolja és azon uj oktatési objektumot Iétesit. Ekkor délt el annak is a
sorsa, hogy a tovébbiakban ezé az iskolaé lesz a kdzponti szerep. Amikor 1959-ben aztan
elkésziilt az iskola 0j része, az igazgatoi irodat bekoltoztették az egyik tanyasi iskolabél, a
Buzas Iskolab6l. Ebben a Buzés Iskoldban egyébként 1896 6ta folyt mar tanitas, nevét a
tanit6-kéntor Buzés Janosrél kapta. Az 6sszevont osztdlyok ekkor megszintek, elkezd6dott az
orosz nyelv oktatdsa is. A négy tdgas tanteremben viltott tanitas folyt, délel6tt a felsd, délutan
az alsé tagozat jart iskolaba. Ovoda még nem mitksdétt a kozségben, igy az iskola-elékészitd
is itt kapott helyet. Az iskolékat megszamoztak, igy kapta az [. sz. Kozponti Iskola nevet. A
nyolc osztalyos képzés bevezetése utdn ez az iskola élte til a tdbbi 6t6t, ami a tanyavilagban
fellelhet6 volt, és lett a magja a telepiilésen ma is miikddd oktatasi intézménynek.

Az 1970-es évek vége felé a demografiai hulldmnak koszénhetéen sziiknek bizonyult az
iskola. Egyes évfolyamokon — fleg alsé tagozatban — megjelentek a parhuzamos osztalyok,
igy 1979-ben ujabb 2 tanteremmel, neveldi szobaval bdvitették az épiiletet. A napkézi
otthonos ellétas kialakitésa végett, egy melegitSkonyhéval és két tanuloszobaval rendelkezé
1j, kiilonallé éptiletet is létesitettek. 1988-ban tjabb bévitésre keriilt sor, még harom
tanteremmel, auléval, gondnoki irod4val, szertrral gyarapodott az épiiletegyiittes, s ezzel az
Oreg iskolaval dssze€piilt, elnyerte végleges, jelenlegi formajat, alapteriilete pedig mintegy

850 m?-re ndvekedett.

% Fenntartas és miikodtetés

A nyarl6rinci iskola fenntartoja és miikddtetje gyakran valtozott. Legtovabb

6nkorményzati fenntartds és ellen6rzés alatt 4llt, de voltak olyan évek is, amikor a telepiilés
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6voddjaval dsszevonva, maskor a kdnyvtarral egyiitt egy szervezeti egységben miiksdstt,
Néhény évig Altaldnos Miivelddési Kozpont is volt, ugyanis a kozmiivelddéssel és oktatassal
foglalkozo6 intézményeket sszevontik a teleptilésen.
Aztan néhény nyugodtabb év kévetkezett, amikor 6nallé szervezeti egységként latta el a
telepiilésen a neveléssel-oktatéssal Osszefliggd feladatokat a sajat kozségi Onkormanyzatunk
fenntartasaban és miikdtetésében

Plusz anyagi eréforrashoz vald jutds reményében 2007. jilius 31-én Lakitelek,
Nyérlérinc és Tiszaug Onkormdnyzatai azt a dontést hoztdk, hogy a kézoktatasi feladatokat
tarsulassal latjak el. Ekkor jott létre az Eotvos Lordnd Napkézi Otthonos Ovoda, Altaldnos
Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, melynek gyermeklétszama meghaladta a 900
f8t, a dolgoz6i létszam pedig a 120 fbt.

2013. januér 1-je azonban Gjabb valtozasokat hozott a kéznevelési torvényben. Létrejott
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont és megalakultak a tankeriiletek. Iskolankat 4tvette
a Tiszakécskei Tankeriilet. Mivel a tankeriilet csak 6nallé intézményeket vett 4t, igy a tobb éve
mar j6l miikdd6 tarsuldsbol az iskoldknak ki kellett vélniuk, igy az 6vodéak és az iskolak 6nallé
intézményként folytattak tovabb tevékenységiiket.

A nyarlérinci iskola esetében egy érdekes és sajatsagos helyzet alakult ki: Nyarlérinc
kbzigazgatasi szempontbél a kecskeméti Jéréshoz, Lakitelek pedig a tiszakécskeihez tartozott.
Telepiilésiink oktatési intézményét nem csak fenntartds, hanem miikodtetés szempontjabdl is
atvette a KLIK, a lakiteleki énkorményzat viszont nem adta 4t iskoldjat az allamnak. Ezen
kiilénbségek és visszassagok ellenére az E6tvs Iskola egysége megmaradt és Lakiteleki Estvos
Lorand Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola néven mitk6dstt tovabb.

2016-t6l a Lakiteleki Eotvos Lorand Altalanos Iskola és AMI a Kecskeméti Tankeriileti
Kézpont fenntartésa ald tartozik, a nyarlérinci iskola pedig napjainkban is tagintézményként
milkédik.

Targyi feltételek, infrastruktira

> Jelenleg Lakiteleken két ¢piiletegyiittesben folyik oktaté munka, Az egyik épililetben csak
elsé €s masodik osztalyosok tanulnak és itt taldlhaté az ebédld is. A maésik, az 1962-ben
épiilt Kiss Janos utcai székhely intézmény. Itt kiilén épilletrészben tanulnak az alsos &s
felsds didkok. Lakiteleken az iskolék fenntartisa atkeriilt az allamhoz, az épiiletek

fenntartdsa viszont az 6nkormanyzat kezében maradt.
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2013-ban egy palyazat keretében végezték el az intézmény energetikai feltjitasat. Ennek
kovetkeztében az iskola kiviilrél teljesen megujult. Uj nyilaszarok keriiltek beépitésre,
korszertisitették a fiitést, napelemrendszer és sziirkeviz-rendszer keriilt kiépitésre. Az iskola
fenntartdsénak a koltségei jelentsen csokkentek. Az elmilt években megtoértént a tornaterem
padlézatinak a cseréje, valamint egy korszerti fa jatszotér és jatszoudvar kialakitisa az
udvaron, tovébbé az iskola féépiiletének a hészigetelése.

A targyi és eszkozfeltételek adottak az oktatdsi nevelési feladatokhoz. Jelenleg 32
helyiségben folyik oktatds, amely lefedi a csoportbontdsban tanitott tantérgyakndl aszitkséges
tantermeket. 10 interaktiv tablaval ellatott tanterem is van, valamint 4 hordozhat6 projektor is
rendelkezésre 4ll a pedagégusok részére. Sajnos az egy tornaterem kevésnek bizonyult a
mindennapos testnevelés bevezetése 6ta, igy alsé tagozaton gyakran eléfordul, hogy a
tantermekben kell megtartani a testnevelés érakat.

Az aktiv sziil6i munkakézdséggel nagyon jé kapcsolatot apol a lakiteleki iskola, akik
sokszor tAmogatjék mind anyagilag, mind kétkezi munkéval az iskola épiiletének feldjitasait.
Az oktatési célra haszndlt szamitogépes alloméany kezd elavulni, azonban tanéri laptopok és
tanuldi tabletek segitséget nyijtanak a mindennapokban.

Ertékes kdnyvtarral is rendelkezik az iskola, ahol koényvtari foglalkozasokat is szoktak

tartani.

% Nydrlérincen szintén adottak a targyi és eszkozfeltételek az oktatasi és nevelési
feladatok ellatdsdhoz. 9 tanterem 4&ll rendelkezésére a nyolc osztilynak. Ebbdl egy
szamitogépes szaktanterem. Tovabba a grafika tanszakon a miivészeti tantermet az udvaron
beliil egy kiilon 4116 épiiletben az snkormanyzat biztositja szdmunkra.

Az informatika tanteremben 24 db asztali szamit6gép van, melynek nagy tobbsége még
egy 2011-es TIOP-os palyazatbél keriilt beszerzésre. A maradék gépek életkora is tébb, mint 4-
5 éves mar. Ezek cseréjére nagy sziikség lenne, mert elképzelhetd, hogy a digitalisan zajl6
kompetenciamérésekhez mér révid idén beliil nem lesznek megfeleléek. Tovabbi négy
tanteremben van digitalis tibla, azonban azok is eloregedtek mar, tobb, mint 12 évesek. A
hozz4juk kapcsolodo projektorokat pedig egyre gyakrabban kell javittattni, melyek igencsak
koltségesek, és erre nem mindig van anyagi fedezetiink a kiszabott intézményi koltségvetésbol.
Egy tanteremben mobil interaktiv panellel rendelkeziink. A sziiléi munkakdz§sség jovoltabol
sikeriilt a maradék tantermekbe vetitGvasznat és hozz4 projektort vasarolni, igy minden

tanteremben megoldott, hogy digitalis eszkézt hasznéljanak a kollégak.
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2010-ben teljes akadalymentesitésen esett at az épiilet, akkor a nyilaszardk is cserére

keriiltek. Néhany éve a tankeriilet jovoltabél megujultak a feln6tt és gyermek mosdok egyarant,

a tet6 teljes felujitasa megtortént. Az elmdlt évben pedig az intézmény belsé elektromos

hilézatanak és vilagitdsdnak korszeriisitése megtortént. Mér csak az elavult gazkonvektoros

fités és a kiils6 homlokzati szigetelés vérat magara. Bizakodéak vagyunk, hogy el6bb vagy
utébb, de sor keriil erre is.

A sziiléi munkakdzdsséggel és a Nyarl6rinci Ifjusagért Alapitvannyal gyiimélcsszé
kapcsolatot dpol iskolank. Nagylelkiien tamogatjak anyagilag a gyermekeket. Jévoltukbol
egyre tobb tanteremben cserélédnek ki a régi padok és székek Ujra. Az iskolaudvart is
folyamatosan szépitgetik, kiiiléket, killtéri fittness gepeket telepitettek az elmiilt évek soran.

Tornateremmel is rendelkeziink, bar az onkormanyzati tulajdonban maradt. Szabadon
hasznélhatjuk a mindennapos testnevelés keretében, ami egyébként iskolénkban mar tobb, mint
25 éves multra tekint vissza.

Sajat ebédlével nem rendelkeziink, azt szintén az Onkorményzat biztositja a gyermekek
szaméira az udvaron beliil egy kiilon 4ll6 épiiletben. Az étkez6ben melegité konyha van,

kecskeméti cég biztositja az étkeztetést.

Személyi feltételek
A neveléi 1étszam alakuldsa
A teljes intézményi pedagdgusszam: 77 £6.
Lakiteleken a nevel6testiilet 1étszdma 57 £5. Pedagégiai munkat kdzvetleniil segité: 6 £5.

Nyarlérincen a pedagogusok 1étszama: 20 £8, pedagdgiai munkét kozvetleniil segité: 2 £,
technikai dolgozé: 5 6.

Nyarl6rincen a 20 f8bol: - 1 6 nyugdijas 6raadé, - 2 £6 részmunkaidds, - 1 f6

szerzédéses 6raado. 2 6 gyakornokunk van.

A szakos elltottsag jelenleg megoldott Nyarlérincen. A fizika és kémia tantargyat
azonban az emlitett 1 f6 nyugdijas éraadé latja el, aki idén lesz 69 éves. Ha egeszségi llapot
engedi, akkor még a jov6 tanévben is eljar hozzank tanitani 40 kilométerr8l. A késdbbi id6kre
rézve azonban ez aggodalomra adhat okot, valosziniileg nem lesz konnyti helyette megfeleld

szakképesitéssel rendelkezé kollégat talalni.
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A tagintézményben a pedagdgusok tSbbsége azonos szakmai képesitéssel rendelkezd,
18iskoldt végzett szakember, ketten rendelkeznek szakvizsgaval, egy szakvizsga pedig most van
folyamatban. Egyetemi végzettséggel 3 f6 rendelkezik, egy elvégzése pedig szintén most van
folyamatban.

Sajndlatos, hogy a részmunkaidés és 6raad6 kollégdkat nem tudjuk bevonni az iskolai
élet mindennapi feladataiba, pl.: tigyelet, helyettesités, iskolan kiviili szabadifs rendezvények.
Egyrészt szakmai tudasukat és felkésziiltségiiket sem tudjuk igy 100%-osan kihasznilni,
masrészt viszonylag kevesen maradunk a napi teend6k ellatisara. Ebbdl kifolyslag betegség
eseten a helyettesités megoldasaval is problémakba szoktunk {itkizni.

Maga a tantestiilet 6sszeszokott, szakmailag felkésziilt pedagégusokbél 4ll, akik tudnak
egyiitt dolgozni az iskolai célok és diskok érdekében. Miikédik kézottiik a tuddsmegosztis, a
tapasztalatok megbeszélése segiti a kollégakat. A legtdbb munkatars kozosségi pedagbgus is
egyben, akik koziil tsbben messze tobbet tesznek az iskol4ért, mint a munkakéri feladatuk. A
vezetes tdmogatd, a munka soran kézvetlen, verbalis és online kommunikécié zajlik, a tanarok
elkStelezettek az iskola és annak céljainak megvalésitésa irant. Ugyanakkor a vezetés innovativ
is, természetesnek veszi, hogy a tanarok a munkdjukkal foglalkoznak, tdmogatja a kreativitast,
az Uj utak, lehet6ségek keresését szakmai teriileten. Tamogatja a versenyeztetést, mas
iskolakkal tSrténd kapcsolattartast.

A jovobe mutatéan aggodalomra adhat okot a tantestiilet tagjainak életkora, amit az
alabbi diagrammal szeretnék szemléltetni. A kollégak 30%-a 50 év feletti, 30%-uk pedig 60 év
feletti.

Pedagégusok életkora a tagintézményben

H 24-30 év

" 31-39 év

¥ 40-49 év
50-59 év

60 év felett
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A tagintézmény tanulékizisségének profilja

Iskolankba a 2022/23-as tanévben 156 gyermek kezdte meg tanulmanyait 1.- 8.
éviolyamon. Ebb61 95 fiu és 61 lany. Mindegyik évfolyamon egy osztalyt tudtunk inditani.
Sajatos nevelési igényii 16 gyermek, tanulasi nehézséggel kiizd 21 gyermek. Ezek a tanul6k
Osszesen 37-en vannak, ami az iskola didkjainak 23%-4t jelenti.

Hatranyos helyzetii 6 gyermek, halmozottan hatrényos helyzetii 7 gyermek.

A falu lélekszama hosszii éveken keresztiil stagnalt, a gyerekek sziiletési szamanak
tendencidja pedig csokkenést mutatott. Némi fellendiilést a kecskeméti Mercedes-Benz Gyar
megépiilése hozott. Az orsz4dg mas részeirdl is érkeztek fiatal munkavallalok, akik a gyarba
jéttek dolgozni és NyarlSrincen véséroltak ingatlant. Tovabbi két nagy cég miikddik még kis
falunkban, ami szintén megélhetést biztosit az itt lakéknak. Viszonylagos megtart6 erejét ez
adja a falunak. Feltételezhet, hogy ennek hatdsa mutatkozik meg az iskola tanul6i 1étszamanak

alakul4saban és az els6 osztalyba beiratkozott tanul6k szaméban.

Tanuloi létszam alakuldsa a tagintézményben |

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

1. osztalyba iratkozottak szdma a tagintézményben

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Tovabbtanuldsi mutaték a tagintézményben

Az elmult tanévben 21 6 ballagott el a 8. osztalyunkbél. A sziilok egyértelmii elvarasa
az iskolatél, hogy gyermekiik bekeriiljon egy j6 kézépiskoldba. Pedagégusaink minden t&liik
telhetdt meg is tesznek ezért. Minden évben szeptembert6l kezdve felvételi elékészitdt tartunk
a végz0s didkjainknak matematika, magyar nyelv és irodalom és idegen nyelvbdl. Erre
régebben heti 2 6rét tudtunk forditani, azonban sajnélatos médon ez elmiilt évben mar csak heti
! 4rara kaptunk engedélyt. Bizakodéak vagyunk azonban, hogy lesz még lehetéségiink & heti 2
oras elokészitok megtartasara.

Ennek ellenére eredményesnek itéljiik meg, hogy a 8. osztalyosok 70%-a érettségit ado
kozépiskolaba nyert felvétel. Megnétt a technikumban tovabbtanulék szdma is. Igyekeztiink
minél t6bb lehetdséget megadni didkjainknak, hogy minél szélesebb korben ismerkedhessenek
meg a kiilonb6zé szakmdkkal. Pélyavilasztasi tandcsadds keretében és nyilt napokon valé
részvétellel kaptak segitségek elképzeléseik megvaldsitasahoz.

Gimnézium Technikum Szakképz6 iskola Osszesen
fé 4 14 3 21
% 19 67 14 100

| Tovabbtanulasi arany

B Gimndzium

2 Technikum

 Szakképz6 iskola
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Kompetencia mérés eredményei a tagintézményben

A telephely lélszamadatai

Tanulék szama
Eviolyam Keépzési forma Osszesen A Jelentésben CSH-indexszel A2019-es
szereplSk rendelkezok eredménnyel is
rendelkez8k
6. Altalanos iskola 15 12 10 -
8. Altalsnos iskola 29 19 15 19

Piros szin jelzi, ha valamely évfolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2019-es

eredmények 2lapjan a varhaté eredmény nem becstthets megbizhatéan.

A telephely eredménye a tanul6k korabbi eredményének tokrében

A tényleges eredmény a varhatohoz képest
A megfelel képzési
Mérési teraiet Eviolyam Keépzeési forma Orszégos regresszié | formaltelepOiéstipus
alapjan telephelyeire iliesztett
regresszié alapjan
6. alt. isk. N -
Matemstika
8. alt. isk. © ()]
6. alt. isk. _ -
Szovegériés
8. it isk. e (]
©  Atelephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhatonal
© A felephely eredménye nem k(Ionbdzik szignifikinsan a varhatéts!
@  Aletephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatén!
Atlageredmeények
Atlageredmény (megbizhatosagi tariomany)
Képzési Az elsd viszonyitasl A mésodik viszonyitasi
i
Mérési tertilet | Evfolyam , |e; :e'ye o . .
epl n
Neve Eredménye Neve Eredménye
Kbzepes
1372 1468 Kézségi 1428 1425
. AElisc (1283;1450) ® (1467;1470) | aMl. isk. @ (1426;1429) P isg:k @ (1423;1427)
Matematika =
. Zzepes
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A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Intézményvezetd-helyettesi palyazat
Rimécziné Forgd Ildiké Méria
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A fenti abrakon jol lathat6 az elmult 6t év kompetenciaméréseinek eredménye.
Sajnélatos médon mindkét osztilynil és mindkét mérésnél tébb helyen is rosszabbul
teljesitettek didkjaink. A részletes jelentésbol kidertilt, hogy voltak hasonlé szinten 1&vé
tanulok, azonban az utols6 mérésnél nagyon nagy volt a szords, 5-6 szint kiilsnbség is
megfigyelhetd volt az elért eredmények kozstt. Volt alul teljesitd és kimagaslé eredményt elért
didk egyarant.

A mért tanulok teljesitményét valésziniileg nagyban befolyasolta a COVID-19 jarvany
miatti digitdlis oktatds. Nagyon sok gyermek nem, vagy csak részben tudott csatlakozni az
online oktatdshoz. Részben lemaradtak a tananyaggal, sokat kellett p6tolniuk. A jarvanyhelyzet
megsziinése 0ta még nagyobb hangsilyt fektetink a differencidlt oktatisra, az egyéni
fejlesztésre, a szovegértés és matematikai készségek fejlesztésére a tobbi oran is. Bizunk benne,
hogy pedagogusaink dldozatos munkajinak eredményeként 2023-ra vissza tudunk zarkézni az
orszagos atlag szintjéhez. Sajnos a demografiai, szocilis és infrastrukturalis valtozisokat

intézménytink nem tudja befolyésolni, de bizunk benne, hogy ennek ellenére is sikerrel jarunk.
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Intézményvezet-helyettesi palyazat
Rimécziné Forgé lidiké Maria

VEZETOI PROGRAM

Szervezeti felépités

A torvényi elbirdsok szerint a gyereklétszamok alakuldsa miatt a székhelyintézmény
vezetdjének harom helyettes segiti a munk4jat, valamint a munkak6zdsség vezeték. A
hiromb6l egy helyettes a nyérlérinci tagintézményben litja el a feladatokat, mivel a
tagintézmény-vezetdnek nincs hivatalosan helyettese. A megnsvekedett adminisztracios terhek
miatt valt szilkségessé, hogy egy az egyik intézmény-vezetd helyettes munkavégzésre kijel6lt
feladathelye a tagintézmény legyen.

Az intézményvezet6-helyettesek a szakmai munka koordinalasdban, az adminisztracid
ellenérzésében, a miivészetoktatds irdnyitasdban, a helyettesitések megoldasdban, a
partnerekkel val6 kapcsolattartisban, a tantargyfelosztdsok, érarendek készitésével kapcsolatos
feladatokban, a KIR- és a KRETA-rendszer naprakészen tartisaban, statisztika elkészitésében

végeznek komoly munkat.

Az E6tvds Iskoldban 8 munkakozosség miikédik: osztalyfénski, also tagozatos,
human, idegen nyelvi, természettudomaényos, fejlesztd, sport, miivészeti. Ezek munkéjat a

munkak6zdsség vezetdk iranyitjak.

A nyérlérinci tagintézményben a vezetd munkajat az intézményvezetS-helyettes, az
osztalyfon6ki munkakozosségvezeto és az iskolatitkar segiti.
A tagintézményben dolgozé helyettes a fentebb mér emlitett feladatokon til a kovetkezékben
nydjt segitséget a vezetdnek: eldkésziti az éves munkaterv elkészitését, a kiilonbozd méréseket
végez €s vezet (DIFER, kompetencia), valamint dokumentilja ezeket. Gondoskodik a
megfeleld tanligyi nyomtatvanyok beszerzésérdl, segiti az elsd osztalyosok beiratkozasi
folyamatat. Biztositja a Lazar Ervin Program lebonyolitasat, napkozbeni eseményekrol,
torténésekrol tajékoztatja a tagintézmény-vezetdt. Sziikség esetén figyelemmel kiséri az iskolai
ctkeztetéssel kapcsolatos informéciokat, tudnivalékat. Gondoskodik arrél, hogy minden
inform4ciét, hirdetést megismerjenek a pedagégusok és idében eljusson hozzajuk. Erre az on-

line formét hasznaljuk, ez bizonyult a leghasznosabbnak.

19



Intézményvezets-helyettesi pélyazat
Rimdcziné Forgé Ildiké Maria

Intézményi gazdilkodas

Iskolank nem &nalléan gazdalkodé intézmény, a miikédéshez szikkséges alapfeltételeket a
Kecskeméti Tankertileti K6zpont biztositja. Nehéz id6ket éliink, az energiavalsag sok helyen
Crezteti negativ hatdsat. Tudjuk, hogy az elképzelt terveinkhez sziikség lesz egyéb pénziigyi
teriiletek felkutatdsdra is. Valdsziniisitjiik, hogy a legtébb esetben erre csak palyazat
formajéban lesz lehet6ség. Igyeksziink tdmogatokat, szponzorokat taldlni a sziildi
munkak6z6sséggel és az iskolai alapitvannyal szorosan egyiittmiikddve. Fontos feladatnak
tekintjiik tehat ezen forrasok minél hatékonyabb megszerzését és cél szerinti felhasznalasat. A

forrasok lehetséges intézménytinket érintd csatornai:

% Bethlen Gébor Alapkezeld Zrt. ,Hatéartalanul” palyazata (7. évfolyamon tanuld,
nappali rendszeri oktatisban részesiild didkok a program keretében az allam
tamogatasaval osztalykirandulason vesznek részt a szomszédos orszagok magyarlakta
teriilletein, igy személyes élményeket és tapasztaldsokat szerezhetnek a kiithoni
magyarsagrol)

% Hungarikumok pélydzat (Nemzeti értékek és hungarikumok gylijtésének,
népszertisitésének, megismertetésének, megbrzésének és gondozasanak tdmogatasa)

% Lakiteleki Népfbiskola palyazatai, taborai

% Folyamatos palyézati figyelés révén az intézményt érinthetd forrasok felkutatasa.

Intézményi kommunikscié a tagintézményben

A megfeleld informéciok gyors és hiteles dramldsa elengedhetetlen feltétele az
eredményes munkanak. Kis tantestiilet révén — sziikség esetén — akar napi szinten is tudunk
érickezletet tartani. Ennek kovetkeztében a kommunikacié dramlas iskolankban megfelelden
mikddik. A k6z6s gondolkodas révén alkotjuk meg elképzeléseinket, melyeket aztin az éves
munkaterven is régzitiink. A napi kapcsolattartas személyes torténik vagy online formaban.

A szill6kkel val6 kapcsolattartas az osztalyfénskoken és a sziiléi munkakozosség
tagjain keresztiil torténik. Fogaddorit évente két alkalommal tartunk, de sziil6i igény esetén
barmikor lehet elbeszélgetésre id6pontot kérni a kollégaktdl, de akar a tagintézmény-vezet6t6]
is. A Nyarlérinci Hirmondéban minden hénapban adunk hirt az iskoldban térténtekrdl vagy a
véarhaté eseményekrél. Az 1Café internes hirportalon is megjelennek a fontosabb iskolai

események. Az iskola honlapj4n, valamint Facebook oldal4n is ismertetjiik az aktualitasokat.
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intézményvezetd-helyettesi pélyazat
Rimdcziné Forgd Ildiké Maria
Mindezek eldsegitik az intézményen beliili szakmai munka bemutatésat és a pedagdgusok
munkajanak elismerését.
A hivatalos kézlési forum természetesen a KRETA rendszer, ott azonnal értesiilhet a

szillé gyermeke érdemjegyeirdl és a fontos értesitésekrél egyarant.

Kapcsolatrendszer

Az iskola nagy hangsiilyt fektet a sziilokkel, kiils§ partnerekkel és a kiilonbszd civil
szervezetekkel valé kapcsolattartisra. Lehetség van erre a nyilt tanitdsi napon az alsé
tagozaton, csalddi délutdnokon, farsangi rendezvényeken, SZMK bélon, ruha — és
papirgyiijtésen. Intézményiinkbe nem csak kozvetlen sziilék, hanem rendezvények alkalméval
rokonok, ismerdsok és baratok is érkeznek. Fontos ilyenkor a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése,
hiszen sokan csak ilyen alkalmakkor keriilnek intézményiink teriiletére. Az elss benyomas
nagyon nagy szereppel bir. Vallom, hogy ezek a kapcsolatok, sokszor az itt szerzett elsd
benyomaskor maradandéak is lehetnek. Véleményem szerint jellemezze ezeket a kapcsolatokat
az emberi megbecsiilés, tisztelet, és igy biztositott lesz a véleményalakitds pozitiv hatdsa.

Fontos fenntartani és tovébb erdsiteni a meglévé kapcsolatainkat:
*» csaladsegitovel, gyamiigyi el6adokkal, akikkel rendszeres esetkonferencidkon és
szakmakd6zi megbeszéléseken vesziink részt.

% Onkormanyzattal, amelyt6l sokszor segitséget kapunk olyan feladatok megoldésahoz,
amit Sner6bdl nem tudnénk megvalésitani. (pl.: SNI-s gyerekek logopédiai ell4tasihoz
segitséget kapunk a heti utaztatishoz).

% részt vesziink a telepiilési tinnepségeken, megemlékezéseken.

% Ovodaval, amely az 6voda-iskola stmenet megvaldsitasaban vannak segitséglinkre.

% IKSZT-vel, amely konyvtari foglalkozdsokat szervez tanuléinknak és az iskolai
tinnepségekhez megfelelé hangositést biztosit.

< Egészséges Ifjusédgért Alapitvannyal, amely sok esetben anyagi tAimogatdist nyujt iskola
felszerelésekhez, bitorzat megtjitdsahoz és minden olyan eseményhez, programhoz,
amely a gyermekek fejlodését, javat szolgalja.

% sziiléi munkak6zosség tajaival, akik sokszor segitenek az iskolan kiviili programok
lebonyolitasdban, megszervezésében és anyagi tamogatdsukkal biztositjdk ezek
1étrejottét.
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IntézményvezetS-helyettesi palyazat
Rimécziné Forgd Ildiké Méria

Helyzetelemzésbél fakadé munksink a neveld-oktaté munkdban

Olyan iskolat szeretnénk, ahol

® a gyerekek szives tanulnak és tehetségiiknek, képességiikben megfelel iitemben

fejlodnek.

¢ asziildk bizalommal és egyiittm{ikddési szandékkal hozzak gyermekiiket.

® kozdsségiink motivélt a szakmai megtjulasra, az innovéciéra.

® amegszerzett tudst egymasnak 4t tudjuk adni,

e azonos célokért tudunk egyiitt dolgozni.

Célul tiztiik ki, hogy diakjaink a rendelkezésiikre 4116 déluténi idésavot hasznosan toltsék
el, pl. sportszakkorokkel, zeneiskolai vagy grafikai tevékenységekkel. Az ilyen tipusu
elfoglaltsagok nagyban hozz4jérulnak a gyerekek spontin személyiségfejlodéséhez.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeire visszautalva nagyon fontos minden tanéran
a szOvegerteés és a logikai készségek fejlesztése. Ez mindannyiunk kozos feladata. Toreksziink
kovetkezd évtdl arra, hogy ezen tantirgyakb6l csoportbontdsokat tudjunk megvalésitani,
amennyiben a tantérgyfelosztasunkban a fenntarté ezt j6vahagyja.

Az idegennyelv oktatdsa terén mindenképp szitkségét laitjuk a német nyelv
népszertisitésének. Az utobbi években tobb angol nyelvet tanul6 didkunk volt, mint német. Nem
volt egyenstlyban a nyelvi csoportok 1étszdma. Ezzel kapcsolatosan fel kell hivni a sziil6k
figyelmét, hogy a késdbbiek sordn a milyen elénydkkel jarhat a német nyelv valasztdsa
(Mercedes-Benz Gyér kozelsége, dudlis képzések).

A vezetdség egyik legfontosabb feladata, hogy iskolénk eddigi eredményeit megbrizze,
koz5s értékeinket, hagyoményainkat apoljuk, fejlessziik. Iskolank alapdokumentumait ismerve,

ezek szellemében, tuddsom legjavaval torekszem majd munkamat végezni.

Atgondolasra, kizds tervezésre viro feladatok

% Felzéarkéztatas és tehetséggondozas lehetdségeinek idébeni, és targyi feltételeinek
ujragondolasa.

% Sajatos nevelési igény( tanulok gyégypedagogia allatasanak megoldésa. Jelenleg az
eldirt fejlesztések toredékét kapjék csak meg.

% Tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok felzarkdztatdsa.
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Intézményvezets-helyettesi palydzat
Rimdcziné Forgé lldiké Maria

A kompetenciamérés eredményeire fokozottan figyelni kell. Ennek érdekében alsé — és
felsd tagozaton egy k6zos feladatbank kialakitasa.
Peremhelyzeten 1év6 gyerekek megsegitése a tanulés-tanitas folyamatéban.
Iskolai butorzat fejlesztése.
Sporteszkézdk fejlesztése mind a napkozis, mind a tanulészobai foglalkozssokon.
Mindennapos testnevelés keretein beliil tszds -és lovasoktatss megvaldsitasa a
lakiteleki székhelyintézményhez hasonléan.
Az iskolatej, z6ldség és gytimodles program koordindlasa sziikséges, mely egyeztetés
utan minden tanul6nk javara valik.
Egészségligyi felszerelés potlasa, fejlesztése. Ugy gondolom, kapcsolataink révén
kézdsen el tudjuk émi azt a felszerelési minimum szintet, mely elengedhetetlen azon
kollegék részére, akik nap, mint nap taldlkoznak kisebb sériilésekkel.

K6zBsségi ’csapatépitd’ programok az iskolai dolgozok részére.
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Intézményvezet§-helyettesi palyszat
Rimdcziné Forgd Ildiké Maria

ZARO GONDOLAT

Munkémat mindig lelkiismeretesen, a tanuldk és az intézmény érdekeit szem elétt tartva
végeztem. Vezetdimet igyekeztem tdmogatni az altaluk kitiizott célok megvalositidsaban,
iskolank eddigi eredményességét és j6 hirnevét megérizni. Velik egyiitt torekedtiink a jo
munkahelyi légkor kialakitasara €s j6 példaval jarni a kollégak elétt.

Helyettesként eltoltott évek alatt megtapasztaltam ennek a munkakérnek a napos és
arnyas oldalat egyarant.

Nem gondolom, hogy ebben a palyazatban minden részletre ki tudtam volna témi kelld
alapossdggal. Viszont bizom abban, lehetéséget ad arra, hogy olyan benyomés alakuljon ki

rélam, ami segiti Ondket a pozitiv dontéshozatalban.

Nyérlérinc, 2023. aprilis 18.

Rimécziné Forgd Ildiké Méria

Felhasznalt forrdsok:

- Oktatési Hivatal (oktatas.hu)

- KIR KOZZETETELI LISTA 2.0

- https://eotvosiskola.hu/

- Orszagos kompetenciamérés eredményei
- Pedagégiai Program

- sajat szakdolgozat

letoltések ideje: 2021. 04.15.
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